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بسم الله الرحمن الرحيم
الأخوات والإخوة المساهمين الكرام،

بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارتكــم وكافــة العامليــن فــي شــركتنا الموقــرة أرحــب بكــم أجمــل ترحيــب وأبــارك لكــم 
حلــول شــهر رمضــان الكريــم، شــهر الصيــام والعبــادة متمنيــاً مــن الله أن يعيــده علينــا وقــد تــم تحريرنــا مــن الإحتــال 

الغاصــب.

هــا نحــن نعبــر العــام التاســع والأربعــون لتأســيس شــركتكم العامــرة ونحــن نســير بخطــاً ثابتــه نحــو التطور والتوســع 
، فمــع مــرور هــذه الســنين تــزداد أرباحنــا ويتحســن أدائنــا ويــزداد عــدد موظفينــا كمــا وتــزداد مســاحات أعمالنــا ذلــك 
المتعلــق منهــا بأعمالنــا الأساســية وكذلــك نوســع إســتثماراتنا فــي الشــركات المحليــة الرائــدة. كمــا وتلعــب 
شــركتنا الــدور الهــام فــي نطــاق مجــال تخصصنــا إذ نعُتبــر أكبــر الشــركات الرائــدة فــي الصناعــة الدوائية الفلســطينية.

ــد الفنــي فلقــد إســتمرت إدارة شــركتكم بتطبيــق خطتهــا الاســتراتيجية المعتمــدة مــن مجلــس  أمــا علــى الصعي
ــادة الربحيــة وذلــك مــن خــال تخفيــض كلفــة الإنتــاج وأتممــة بعــض  إدارتكــم الموقــر والتــي بنيــت علــى أســاس زي
خطــوط الإنتــاج وكذلــك الإنفــراد بطــرح أصنافــاً جديــدة للســوق المحلــي وبهــذه المناســبة فقــد تــم طــرح 7 
مســتحضرات جديــدة للســوق وهنالــك أكثــر مــن 15 صنفــاً هــم فــي طــور التســجيل النهائــي كمــا وتــم إعادة تســجيل 

ــرقية. ــا الش ــواق أوروب ــى أس ــدرة إل ــاف المص ــم الأصن معظ

وعلــى صعيــد الإنتــاج فقــد إزداد عــدد القطــع المنتجــة بنســبة 8,2 % ليصل إلــى 19,9 مليــون قطعة وكذلــك إزدادت 
إنتاجيــة الفرد بنســبة 2,4 %.

ــة  ــاءات المحلي ــا للعط ــبة إنتاجن ــت نس ــا كان ــى 62,1 % بينم ــتحوذ عل ــا إذ إس ــي إنتاجن ــوق المحل ــدر الس ــد تص ولق
32,8% وباقــي النســبة والبالــغ  5,10 % كانــت للتصديــر الخارجــي ومــا زالــت الشــركة تعمــل علــى تطويــر مرافــق 
إنتاجهــا فــي بنائهــا القائــم فــي مدينــة بيرزيــت مــن خــال مشــروع الهرمونــات وكذلــك إشــادة مبنــى جديــد لإنتــاج 
المســتحضرات المتعلقــة بالتغذيــة ولا يخفــى عليكــم بــأن وزارة الصحــة الفلســطينية أصبحــت مــن أكبــر زبائننــا ومــا 
زلنــا نعانــي مــن تراكــم الذمــم المدينــة عليهــا إذ تجــاوز هــذا المبلــغ الســبعة عشــر مليــون دولاراً والــذي بــدوره يؤثــر 

علــى الوضــع المالــي للشــركة.

وعلــى صعيــد المبيعــات فلقــد إزدادت مبيعــات الشــركة خــال هــذا العــام لتصــل الــى 45,5 مليــون دولاراً محققــة 
إرتفاعــاً بلــغ 26,8 % بالمقارنــة مــع العــام المنصــرم حيــث كانــت مبيعاتنــا 35,9 مليــون دولاراً أما على صعيــد الأرباح 
لهــذا العــام فلقــد إرتفــع صافــي الربــح التشــغيلي مــن 6,6 مليــون دولاراً الــى 10,1 مليــون دولاراً أي بزيــادة بلغــت 

نســبتها 52.3 %.

وبالمقارنــة مــع العــام الماضــي فلقــد إزداد صافــي ربــح الشــركة لهــذا العــام بنســبة بلغــت 64,50 بالمئــة لتصبــح 
مليــون12.1 مليــون دولاراً لهــذا العــام.

وبهــذه المناســبة وبإســمكم جميعــاً نتقــدم إلــى موظفينــا بالشــكر الجزيــل لإنتمائهــم الكبيــر لشــركتهم فهــم 
الشــركاء الحقيقييــن لنــا وهــم عمــاد هــذه المؤسســة وفقنــا الله جميعــاً لخدمــة وطننــا والســام عليكــم ورحمــة 

ــه. الله وبركات
طلال ناصر الدين 
رئيس مجلس الإدارة 
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لمحة عامة 
عن الشركة

ــركة  ــارس الش ــطين، وتم ــي فلس ــي ف ــع الدوائ ــال التصني ــي مج ــدة ف ــركة الرائ ــة الش ــت للأدوي ــركة بيرزي ــر ش تعتب
نشــاطاتها مــن خــال ثــاث مواقــع إذ يقــع المركــز الرئيســي للشــركة فــي المنطقــة الصناعيــة لمدينــة رام الله حيــث 

يضــم هــذا الموقــع ثــاث مبــان.

يضــم المبنــى الأول الإدارة العامــة والمســتودعات المركزيــة بالإضافــة إلــى دائــرة تأكيــد الجــودة ودائــرة التثبــت 
ويعمــل فــي الإدارة العامــة 17 إداريــاً يديــرون كافــة دوائــر الشــركة. أمــا المبنــى الثانــي فيضــم خطــوط إنتــاج 
المســتحضرات العامــة مــن صلبــة وســائلة وشــبه صلبــة ومســتحضرات ســائلة معقمــة ودائــرة البحــث والتطويــر 
ــاح الأول  ــم الجن ــام، إذ يض ــكل ت ــة بش ــة منفصل ــة أجنح ــم ثاث ــث فيض ــى الثال ــا المبن ــة. وأم ــتودعات الفرعي والمس
خطــوط إنتــاج مســتحضرات البنســيلين والجنــاح الثانــي خطــوط إنتــاج السيفالوســبيرين بينمــا يضــم الجنــاح الثالث خط 

ــة الدوائيــة. ــرة الرقاب إنتــاج مســتحضرات الحقــن الجافــة، كمــا يضــم المبنــى دائ

أمــا الموقــع الثانــي فيقــع أيضــا فــي المنطقــة الصناعيــة لمدينــة رام الله ويضــم دائــرة التســويق بأقســامها 
المختلفــة.

ويقــع الموقــع الثالــث فــي بلــدة بيرزيــت حيــث يتــم فيــه إنتــاج المســتحضرات الهرمونيــة والمســتحضرات شــديدة 
الفعاليــة. 

وتقــوم الشــركة بإنتــاج مــا مجموعــه مائــة وخمســة وســتون مســتحضرا دوائيــا موزعيــن علــى عشــرة خطــوط إنتــاج 
وتغطــي مجــالات عاجيــة مختلفة.

 تســتهدف الشــركة كافــة شــرائح المجتمــع الفلســطيني، بالإضافــة إلــى وزارة الصحــة الفلســطينية والمنظمــات 
غيــر الحكوميــة والبرامــج الصحيــة المحليــة والأجنبيــة. علمــا بــأن ســوق الشــركة لا يقتصر على الســوق الفلســطيني، 
حيــث أننــا نصــدّر لأكثــر مــن ســت دول إذ عمــدت الشــركة إلــى إيجــاد نقــاط تواجــد فــي الاســوق التصديريــة وخصوصــا 

فــي شــمال إفريقيــا وأوروبــا الشــرقية. 

ــك عــدة عوامــل مجتمعــة تســاعد الشــركة علــى الاســتمرار فــي نجاحهــا كحيازتهــا علــى أفضــل الشــهادات  هنال
العالميــة والمتعلقــة بالجــودة، كشــهادة التصنيــع الدوائــي الجيــدGMP، وشــهادة ادارة الجــودة 9001، وشــهادة 
ــل  ــي مؤه ــن وكادر وظيف ــي متي ــع مال ــى وض ــاظ عل ــى الحف ــة إل ــذا بالإضاف ــة  14001، ه ــى البيئ ــة عل المحافظ
ومــوزع علــى الدوائــر المختلفــة وفريــق إداري يتحلــى  بخبــرات ومصداقيــة عاليــة، إضافــة إلــى اســتثمارات وتحالفــات 
إســتراتيجية محليــة، إقليميــة وعالميــة وتطــور مســتمر فــي البحــث والتطويــر الدوائــي. كمــا وتعمــل الشــركة فــي 
مرافــق عاليــة التقنيــة تصــل مســاحتها إلــى 18000 متــر مربــع، وخطــوط إنتــاج تعمــل وفــق آخــر مــا توصلــت إليــه 
تكنولوجيــا التصنيــع الدوائــي العالمــي، بالإضافــة إلــى التعامــل مــع مورديــن عالمييــن فــي مجــال المــواد الخــام 

ومــواد التعبئــة.

لمحة عامة عن الشركة
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ترتيب زمني لأحداث متعلقة بالشركة:

تأسيس شركة بيرزيت 
للأدوية

أصبحت الشركة 
شركة مساهمة 

عامة

اندمجت مع شركة فلسطين 
لصناعة الأدوية

MEDIX تأسيس شركة  
الاستحواذ على شركة   

فلسطين للطباعة والنشر

الايزو 9001  شهادة 
ادارة الجودة

 الاستحواذ على حصة 
مسيطرة من الشركة 

الشرقية الكيماوية

الايزو 14001 شهادة   
ادارة البيئة

ادراج الشركة في السوق   
شهادة الGMP المالي

الفلسطينية

لمحة عامة عن الشركة
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العدد الكلي للأصناف التي تم تصنيعها خلال 2021:

كميات الإنتاج للخطوط المختلفة لعام 2021:

الأداء التشغيلي

عدد قطع الدواء المنتجة لعام 2021

٪44.43

٪13.82

٪2.11

٪7.47

٪4.99

٪3.82

٪2.11

٪10.74

٪0.98

٪9.52

الأداء 
التشغيلي



9

الجهات التي تم تزويدها بأصناف بيرزيت للأدوية وعدد القطع المزودة لهم:

الأاداء التشغيلي

بالألف

بالألف

بالألف

بالألف
بالألف

بالألف

891،1

75،7

دولي

ان
يج

ذرب
أ

سيا
رو

يلا
ب

نيا
مي

أر

41،1

محلي

ية
كر

س
لع

ت ا
ما

خد
ال

حة
ص

ة ال
زار

و

وا
أنر

367،5

5،808،4

366،2
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2021

2021

2021

2020

2020

2020

597,5

6,289,7

11,521,3

1,007,8

6,542,٠

12,371,3

أوروبا الشرقية

العطاءات الحلية

السوق المحلي

مقارنة حجم الإنتاج الكلي )بالقطعة( لعامي 2020، 2021

٪68.68
نسبة الزيادة

٪4.01
نسبة الزيادة

٪7.38
نسبة الزيادة

بالألف

بالألف

بالألف

بالألف

بالألف

بالألف

الأداء التشغيلي



11 انجازات عام 2021

تــم تجديــد غالبيــة التصاميــم مــن خــال اعتماد . 	

شــكل  وتحديــث  للشــركة  الجديــد  الشــعار 

التصاميــم حســب الفعاليــة الدوائيــة.

بشــهادتي . 	 الاحتفــاظ  متابعــة 

بعــد  و14001   9001 الايــزو 

التــي  التدقيــق  فترتــي  اجتيــاز 

.  2021/9 و   2021/3 فــي  تمــت 

	 .  GMP  تجديــد شــهادة التصنيع الجيــد

ــطينية  ــة الفلس ــل وزارة الصح ــن قب م

بعــد اجتيــاز التدقيــق الــذي تــم مــن 

قبــل دائــرة الجــودة فــي وزارة الصحــة 

ــي 2021/11. ــطينية  ف الفلس

ــدة . 	 ــتحضرات جدي ــجيل 6 مس ــم تس ت

لــدى وزارة الصحــة الفلســطينية.

تــم إطــاق 8 مســتحضرات جديــدة . 	

لعــام 2021 تــم تســجيلها عــام 

.2020

شــهادة . 	 علــى  الحصــول 

لفــرع   GMP الجيــد  التصنيــع 

 SOFT اللينــة  الكبســولات 

GELATIN CAPSULES مــن 

الفلســطينية. الصحــة  وزارة  قبــل 

الزيــادة  نســبة  هــي   %8,22  .7

الانتاجيــة الســنوية لشــركة بيرزيت 

 19 و  مليــون   18 بيــن  للأدويــة 

قطعــة. مليــون 

الشمســية  الطاقــة  علــى  الاعتمــاد  أصبــح   .8

شــركة  مــن  شــرائها  مــن  85٪،بــدلا  بنســبة 

كهربــاء القــدس ونتيجــة لذلــك تــم خفــض تكلفة 

الإنتــاج مواقــع  فــي  الكهربــاء 

انجازات عام 
2021
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نسبة الطاقة النظيفة الى الطاقة الغير نظيفة 

شركة كهرباء القدس
المحطة الشمسية

9.  الاعتماد 100 ٪ على الطاقة الشمسية لسد احتياجاتنا من الطاقة:

وقعــت شــركة بيرزيــت للأدويــة وشــركة مصــادر التابعــة لصنــدوق الاســتثمار الفلســطيني 
اتفاقيــة لشــراء حصــة مــن محطــة “نــور أريحــا” للطاقــة الشمســية لســد 100٪ مــن احتياجاتهــا 
مــن الكهربــاء. وبموجــب الاتفاقيــة، تــم تزويــد شــركة بيرزيــت للأدويــة بالطاقــة الكهربائيــة مــن 
المحطــة بقــدرة إنتاجيــة تبلــغ 2.21 ميجــاواط لتصبــح الشــركة خضــراء وتعتمــد علــى مصــادر 
ــث ان  ــتثمارية، حي ــة واس ــة ووطني ــوة بيئي ــوة خط ــذه الخط ــد ه ــددة 100٪.  وتع ــة المتج الطاق
ــن  ــي ع ــكاك التدريج ــاه الانف ــول باتج ــد الحل ــو اح ــية ه ــة الشمس ــادر الطاق ــى مص ــاد عل الاعتم
إســرائيل فــي ملــف الطاقــة والكهربــاء، إضافــة الــى ان الشــركة أصبحــت خضــراء فــي اعمالهــا 
ولــن تحــدث أضــرارا بالبيئــة تماشــيا مــع توجهاتهــا بالحفــاظ علــى البيئــة والاعتمــاد علــى مصــادر 
الطاقــة المتجــددة والنظيفــة. أمــا التكلفــة الإنتاجيــة فســتنخفض بتوفيــر الشــركة المصاريــف 

التشــغيلية ممــا ســيدعم قدرتهــا التنافســية فــي الأســواق المحليــة والخارجيــة.
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مقارنة تكاليف الكهرباء اخر ثلاث اعوام )بالشيكل[

مجموع الاستهلاك في موقع الإنتاج وكميات الكهرباء من شركة كهرباء القدس  والمحطة الشمسية

)KWH( المحطة الشمسية
2019

2020
2021

)KWH( مسحوبات شركة كهرباء القدس

2019

2020
2021

المجموع 
)KWH(
2019

2020
2021

الأاداء التشغيلي

311،000

228،000

1،828،000

202120202019
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يتابــع مجلــس ادارتكــم اعمــال الشــركة مــن خــال لجانها ومباشــرة فــي اجتماعاتــه المتواصلــة لاطاع على 
ــات التــي يعتمدهــا ولمراقبــة اعمــال الشــركة واتخــاذ القــرارات المناســبة لاســتمرار فــي تطورهــا  التوصي

والتــي تتلخــص بالتالــي:

الإنتاج:

 لقــد أوصــى مجلــس ادارتكــم بإدخــال آلات جديــدة للأقســام الحديثــة وذلــك لزيــادة إنتاجيــة الشــركة حيــث ارتفــع عــدد 
القطــع المنتجــة خــال هــذا العــام بنســبة 8,2% علــى الرغــم مــن المخاطــر التــي واجهتهــا الشــركة بســبب تفشــي 
فيــروس كورونــا ولقــد حرصــت الشــركة علــى التعامــل مــع هــذا الفيــروس بحكمــة لتجنــب أي مخاطــر مــن الممكــن 

ان تعطــل مســيرة الإنتــاج.

تقرير مجلس 
الإدارة

%5,1

%62,1

%32,8 الاستثمار:

يتابــع مجلــس إدارة الشــركة اســتثماراتها مــن خــال 
اللجنــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة لهــذه الغايــة 
حيــث ارتفعــت اســتثماراتها مــن 34,5 مليــون دولار 
الــى 42,4 مليــون دولار فــي  عــام 2020  فــي 
عــام 2021 بزيــادة قدرهــا  22,9 % وقــد تركــزت 
هــذه الاســتثمارات فــي شــركات محليــة وحليفــة 
مــن خــال اســتثمارات تعــود الــى الدخــل وقيمتهــا 
12,7 مليــون دولار واســتثمارات تعــود الــى قائمــة 

الدخــل الشــامل وتبلــغ 24,1 مليــون دولاراً واســتثمارات عقاريــة بقيمــة 5,6 مليــون دولاراً ولقــد كان عائدالاســتثمارات  
ــاح مقبوضــة 3,12 مليــون دولاراً أي بنســبة 7.4 % مــن مجمــوع  المالــي علــى الشــركة نتيجــة بيــع وتقييــم وارب

الاســتثمارات وهــي نســبة مرتفعــة بالمقارنــة مــع معــدل الدخــل مــن المحافــظ الاســتثمارية العالميــة .

ولقد توزعت مبيعات الشركة خلال هذا العام حسب النسب التالية :

تقرير مجلس الإدارة
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لجنة الحوافز:  

تتابــع لجنــة الحوافــز والترقيــات أداء الموظفيــن وتعمــل علــى وضــع البرامــج والمشــاريع التــي تزيــد مــن 
انتمائهــم وتســاعدهم علــى تأميــن متطلبــات الحيــاة مــن خال الإقراض الميســر أو من خــال دعمهم في تعليم 
أبنائهم في الجامعات الفلسطينية، وكذلك الاشتراك في صندوق التكافل الاجتماعي والمخصص لدعم الحالات 

الإنســانية الصعبــة التــي يمــر بهــا موظفينــا. 

لجنة التدقيق الداخلي:  

تهــدف لجنــة التدقيــق الداخلــي إلــى مســــاعدة مجلــس الإدارة فــي القيــام بمســــؤولياته الخاصــة بالتحقــق مــن 
مدى الالتزام بمعايير التدقيق والتطبيــق الفعــال لسياســات الشــركة المختلفــة وتحديد نقــاط الضعف والعمل 
علــى اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة بشــــأنها، وتعمــــل هــــذه اللجنــــة علــى ترســــيخ ثقافــة الالتــزام وتعزيز فعالية 
الأداء داخــل الشــــركة مــن خــال التحليــــل وكذلــك التقاريــر الدورية لضمان ســامة ونزاهة التقاريــر المالية فضا عن 

التأكــد مــن كفايــة وفعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة المطبقــة علــى جميــع مرافــق الشــركة وفعالياتهــا.

توصيات مجلس الإدارة لنتائج الشركة المالية لعام 2021:  

فــي اجتمــاع مجلــس إدارة الشــركة المنعقــد بتاريــخ 2022/2/22 اتخــذ المجلــس التوصيــات التاليــة لاعتمادهــا مــن 
قبــل الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا الســنوي العــادي.

التوصيــة بتوزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 10% مــن قيمــة الأســهم الاســمية أي مبلــغ 1,938,245 دولاراً علــى . 	
مســاهمي الشــركة حســب كشــف المســاهمين يــوم انعقــاد اجتمــاع الهيئــة العامــة.

التوصية بتحويل 10% من الربح المعلن إلى الاحتياطي الاختياري و 10% إلى الاحتياطي الاجباري.. 	
التوصية بتحويل الأرباح المتبقية الى أرباح مدورة.. 	
التوصيــة بتوزيــع اســهم مجانيــة بواقــع ســهماً واحــداً لــكل ســهم علــى مســاهمي الشــركة حســب كشــف . 	

المســاهمين يــوم انعقــاد اجتمــاع الهيئــة العامــة ليصبــح مجمــوع الأســهم المكتتــب بهــا 38,764,898 
ســهماً.
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طلال كاظم عبدا لله ناصر الدين . 1
رئيس مجلس الإدارة والمدير العام

فــي منصبــه كمديــراً عامــاً منــذ 1984/4/1 وكرئيســاً للمجلــس منــذ عام 
ــن  ــة م ــاء الصناعي ــي الكيمي ــتير ف ــهادة الماجس ــى ش ــل عل 1990، حاص
الجامعــة الأمريكيــة فــي بيــروت عــام 1974. يشــغل منصــب نائــب رئيــس 
مجلــس ادارة البنــك الاســامي الفلســطيني، الــى جانــب ذلــك يشــغل 
ناصــر الديــن كذلــك الأمــر عــدة مناصــب حيويــة ومنهــا: رئيــس مجلــس إدارة 
شــركة أبــراج لاســتثمارات العقاريــة، وشــركة بتروبــال للزيــوت المعدنيــة، 
ولوتــس لاســتثمارات الماليــة، إضافــة إلــى كونــه عضــو مجلــس إدارة 
فــي كل مــن: مجموعــة الاتصــالات الفلســطينية، والشــركة الفلســطينية 
للكهربــاء إضافــة إلــى كونــه عضــو مجلــس أمنــاء فــي مستشــفى مــار 
يوســف بالقــدس 2016 -2021 ورئيــس مجلــس إدارة لقــرى الأطفــال 

ــام 2019. ــذ الع )SOS( من

د. محمد ناصر الدين عبد الفتاح ناصر الدين   .2
نائب رئيس مجلس الإدارة 

فــي منصبــه منــذ 1984/4/30، حاصــل علــى شــهادة طــب أســنان مــن 
ــام 1960 ــرة ع ــة القاه جامع

عضو مجلس إدارة في شركة بتروبال.

أعضاء مجلس 
الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة
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فــي منصبــه منــذ 2011/4/18، اختصاصــي أمــراض نســائية وتوليــد، 
ــس  ــس مجل ــام MRCOG ،1991   رئي ــة ع ــة البريطاني ــى الزمال ــل عل حاص
ــال  ــم وأطف ــاج العق ــي لع ــي التخصص ــز رزان الطب ــام مرك ــر ع إدارة ومدي
الأنابيــب /نابلــس / رام الله، رئيــس مجلــس إدارة المستشــفى العربــي 
التخصصــي نابلــس ورئيــس مجلــس إدارة المركــز العربــي لجراحــة القلــب 
وأمــراض الــدم / نابلــس ورئيــس مجلــس إدارة المستشــفى الاستشــاري 

العربــي / رام الله.

د. سالم مصطفى سالم أبو خيزران   .3
عضو مجلس إدارة - ممثل عن مركز رزان الطبي التخصصي

د. فراس كاظم عبدا لله ناصر الدين    .4
عضو مجلس إدارة

بكالوريــوس  شــهادة  علــى  حاصــل   ،2003/6/9 منــذ  منصبــه  فــي 
صيدلــة مــن جامعــة الأردن للعلــوم والتكنولوجيــا عــام 1992، يشــغل 
ــت  ــركة بيرزي ــي ش ــويق ف ــر التس ــام ومدي ــر الع ــب المدي ــب نائ ــاً منص حالي
للأدويــة والرئيــس التنفيــذي لجراندفــارم لاســتثمارات الصيدلانيــة وعضــو 
مجلــس ادارة شــركة أيبــك وعضــو مجلــس إدارة الاتحــاد العــام للصناعــات 

الفلســطينية. 
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السيد عزام الشوا   .5
          عضو مجلس ادارة - ممثل عن شركة أسواق التابعة لصندوق الإستثمار 

الفلسطيني

د. فرحان ناصر أبو ليل أبو ليل  .6
         عضو  مجلس إدارة 

النقــد  ســلطة  محافــظ  منصــب  الشــوا  عــزام  الســيد  معالــي  شــغل 
مــن  ســنوات،  خمســة  لمــدة  إدارتهــا  مجلــس  ورئيــس  الفلســطينية 
2015/11/20 وحتــى 2021/1/3. كمــا عُيّــن الســيد الشــوا وزيــراً للطاقــة 
ــى  ــم إل ــطينية وانض ــة الفلس ــلطة الوطني ــي الس ــة ف ــوارد الطبيعي والم
بنــك فلســطين فــي عــام 1989 حيــث شــغل منصــب مديــر العاقــات 
ــر العــام لبنــك القــدس.   الدوليــة. وفــي عــام 2007 تولــى منصــب المدي
ــة البنــوك فــي فلســطين  ــرأس مجلــس إدارة جمعي وفــي عــام 2012، ت
وفــي آذار 2013، انضــم الســيد الشــوا إلــى البنــك التجــاري الفلســطيني 

ــام. ــره الع كمدي

فــي منصبــه منــذ 1990/7/30، حاصــل علــى شــهادة بكالوريــوس طــب 
وجراحــة عامــة تخصــص طــب أطفــال مــن جامعــة لنــدن عــام 1964 طبيــب 
أطفــال، أســس قســم الأطفــال فــي المستشــفى الوطنــي فــي نابلــس.

أعضاء مجلس الإدارة
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د. يحيى محمد يحيى شاور   .7
عضو مجلس إدارة

ــص  ــب متخص ــهادة ط ــى ش ــل عل ــذ 1992/5/28، حاص ــه من ــي منصب ف
فــي التصويــر التشــخيصي مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي بيــروت عــام 
1976.  طبيــب متمــرس فــي عيــادة خاصــة فــي الخليــل ومديــر العيــادات 
الإشــعاعية والتخصصيــة ومســاعد بروفيســور فــي الأشــعة وعضــو 
مجلــس إدارة ورئيــس دائــرة التعليــم الطبــي المســتمر فــي جامعــة 

القــدس.
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مهام مجلس الإدارة :

مجلــس الإدارة هــو ســلطة التخطيــط الأولــى فــي الشــركة فهــو الــذي يضــع سياســتها ومخططاتهــا ويقــر الأنظمــة 
التــي تســير عليهــا وتتبعهــا فــي عاقتهــا الداخليــة وهــو الــذي يشــرف علــى ســامة تنفيــذ هــذه السياســة 

ــة.   ــذه الأنظم ــق ه ــات وتطبي والمخطط

واجبات ولجان مجلس الإدارة:

يقــوم رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بواجباتهــم مــن خــال جلســات دوريــة لمتابعــة ومناقشــة ســير أعمــال الشــركة 
ووضــع الخطــط الازمــة لتطويــر أداءهــا. 

لجنة الاستثمار والتطوير:

 يترأســها الســيد فــراس ناصــر الديــن وتضــم فــي عضويتهــا كل مــن د. فرحــان أبــو ليــل و د. محمــد ناصــر الديــن والســيد 
عــزام الشــوا.

هدفها: مراجعة استثمارات الشركة وتحليلها والتوصيات بشأنها. 

الصلاحيات المفوضة إليها: ترفع اللجنة التوصيات لمجلس الإدارة لإقرارها.

 لجنة التدقيق الداخلي:

 يترأســها د. محمــد ناصــر الديــن وتضــم  فــي عضويتهــا 
كل مــن  د. فرحــان أبــو ليــل و د. يحيــى شــاور.

ــث  ــة والبح ــة والفني ــات المالي ــق العملي ــا: تدقي هدفه
عــن المخاطــر التــي مــن الممكــن أن تواجــه الشــركة 

والإيعــاز بكيفيــة تفاديهــا.

الصلاحيــات المفوضــة إليهــا: ترفــع اللجنــة التوصيات 
لمجلــس الإدارة لإقرارهــا.

لجنة التعيينات والترقيات:

فــي  وتضــم  الديــن  ناصــر  طــال  الســيد  يترأســها   
عضويتهــا كل مــن د. ســالم أبو خيــزران و د. يحيى شــاور.

هدفهــا: تحديــد الحــد الأدنــى للأجــور، مراجعــة الحوافــز 
والتعديــات  الســنوية  الزيــادات  وإقــرار  والمكافــآت، 

علــى الرواتــب. 

الصلاحيــات المفوضــة إليهــا: ترفــع اللجنــة التوصيات 
لمجلــس الإدارة لإقرارهــا. 

مجلس الإدارة:

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن ســبعة 
الــى تســعة أعضــاء ينتخبــون مــن قبــل الهيئــة العامــة 
الممثلــة للمســاهمين بالتصويــت الســري. علــى أن 
لا تزيــد مــدة المجلــس عــن ســنتين تنتهــي بانتخــاب 

ــد. ــس جدي مجل

عضوية مجلس الإدارة:

ينــص النظــام الأساســي للشــركة علــى سلســلة مــن 
الأحــكام فــي مواضيــع العضويــة فــي مجلــس الإدارة، 
وتتلخــص الأحــكام علــى ان يكــون المرشــح حائــزا علــى 
مــا لا يقــل عــن ألــف ســهم مــن أســهم الشــركة طيلــة 
مــدة العضويــة كمــا لا يجــوز انتخــاب مــن لــم يكمــل 
الحــادي والعشــرين مــن عمــره لعضوية مجلــس الإدارة.

الحوكمة

الحوكمة
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اجتماعات المجلس: عقد مجلس إدارة الشركة ستة اجتماعات خال العام 2021.

اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي: ترســل دعــوة شــخصية لــكل مســاهم فــي الشــركة لحضــور اجتمــاع الهيئــة 
العامــة العــادي تتضمــن الدعــوة جــدول أعمــال الاجتمــاع، ويتــم الإعــان عــن موعــد الهيئــة العامــة فــي الصحــف 

الرســمية قبــل موعــد الاجتمــاع بأســبوعين علــى الأقــل.

بدل مواصلات ومكافأة أعضاء مجلس إدارة الشركة )بالدولار الأمريكي( كما في 2021/12/31 

المستشــارون  القانونيون للشركة:

الأستاذ راتب محيسن و الأستاذ نهاد مسودة.

مدقق الحسابات الخارجي للشركة:

ديلويت آند توش-الشرق الأوسط.

الإجراءات القانونية والقضايا:

يوجــد قضايــا مرفوعــة مــن الشــركة علــى بعــض الزبائــن مجمــوع قيمتهــا 50 ألــف دينــار. كمــا ويوجــد عــدة قضايــا 
مرفوعــة علــى الشــركة مــا زالــت قيــد المتابعــة القضائيــة أمــام المحاكــم الفلســطينية وهــي قضايــا اصابــات عمــل 

يكــون أثرهــا المــادي فــي حــال الحكــم للمدعــي مــردة علــى شــركة التاميــن.

الاسم

السيد طال كاظم ناصر الدين

مجموع تنقلات 
وسفريات 6

مكافأة مجلس 
الادارة

المجموع

السيد فراس كاظم ناصر الدين

د.محمد ناصر الدين ناصر الدين

د. فرحان ناصر  أبو ليل ابو ليل

د.سالم أبو خيزران

د. يحيى محمد شاور

شركة اسواق للمحافظ المالية

المجموع

8،46027،00035،460

8،46027،00035،460

8،46027،00035،460

8،46027،00035،460

8،46027،00035،460

8،46027،00035،460

8،46027،00035،460

59،220189،000248،220
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مدراء الدوائر:

طلال كاظم عبد الله ناصر الدين، المدير العام و رئيس مجلس الإدارة . 1
يعمل في الشركة منذ 1974/8/14، حاصل على ماجستير كيمياء صناعية. 

فراس كاظم عبد لله ناصر الدين ، نائب المدير العام ومدير دائرة التسويق . 	

يعمل في الشركة منذ 1993/7/5، حاصل على بكالوريوس صيدلة.

تيسير محمد عيسى عليان، مدير دائرة البحث و التطوير  . 	

يعمل في الشركة منذ 1986/10/8، حاصل على ماجستير تكنولوجيا صيدلانية.

تيسير هلال حسين أبوطه، مدير دائرة المستودعات                                                                                                . 	

يعمل في الشركة منذ 1988/7/2، حاصل على بكالوريوس آداب.

سلوى حسام خضر  الكور  الجبالي ، مدير إدارة سلسلة التوريد                              . 	

تعمل في الشركة منذ 1991/1/1، حاصلة على ماجستير  هندسة كهربائية.

عبد القادر يونس خليل بدوي، مدير الدائرة المالية                                                  . 	

.ACPA ، يعمل في الشركة منذ 1984/11/15، حاصل على بكالوريوس إدارة

علياء طلال كاظم ناصر الدين ، مدير دائرة الموارد البشرية و الشؤون الإدارية                                                        . 	

تعمل في الشركة منذ 2009/1/6، حاصلة على بكالوريوس علم اجتماع.

فهيم حسن حسين الزبيدي ، مدير فني                                                                                                                          . 	

يعمل في الشركة منذ 1984/8/1، حاصل على بكالوريوس كيمياء.

حرب محمحد حرب محسن، مدير دائرة تأكيد الجودة. 	

يعمل في الشركة منذ 2004/1/1, حاصل على بكالوريوس صيدلة.

الادارة 
التنفيذية

الادارة التنفيذية



23 الادارة التنفيذية

ماهر تميم مصطفى التميمي، مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات. 10

يعمل في الشركة منذ 1997/2/1، حاصل على بكالوريوس علم الحاسوب.   

نجيب علي ذيب حمد، مدير دائرة التثبت                                                                                   . 11

يعمل في الشركة منذ 1990/7/8، حاصل على بكالوريوس كيمياء. 

وهبة سالم نصار زعارير، مدير دائرة الرقابة الدوائية. 	1

يعمل في الشركة منذ 1987/9/14، حاصل على بكالوريوس كيمياء .                                             

يونس ذيب يونس علامة، مدير دائرة الإنتاج                                                              . 	1

يعمل في الشركة منذ 1995/1/2، حاصل على ماجستير هندسة كيميائية.

شروق محمد  عبد المجيد صالح، مدير دائرة التدقيق الداخلي  . 	1

تعمل بالشركة منذ 1998/09/09، حاصلة على بكالوريوس هندسة كيميائية.

فؤاد حيدر مصطفى الترهي ، مدير الدائرة الهندسية . 	1

يعمل بالشركة منذ2002/10/01، حاصل على بكالوريوس هندسة ميكانيكية. 

عاهد محمد يوسف حسين، مدير دائرة المشاريع . 	1

يعمل بالشركة منذ 1992/2/16، حاصل على دبلوم كهرباء. 

يارا محمود رضوان شحادة، مدير دائرة العلاقات العامة. 	1

تعمل بالشركة منذ 2020/03/10، حاصلة على ماجستير اعام ترويجي: تخصص تسويق وعاقات عامة

رواتب ومكافآت الإدارة العليا والتنفيذية كما في2021/12/31:

لقــد بلــغ مجمــوع رواتــب ومكافــآت الإدارة العليــا والتنفيذيــة خــال عــام 2021 )1,372,490( دولار علمــاً بــان هــذه 
الرواتــب والمكافــآت لا تشــمل أتعــاب انتهــاء الخدمــة حســب قانــون العمــل المعمــول بــه فــي فلســطين.
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وتدعــم الشــركة هــذه السياســة مــن خــال توفيــر البيئــة الصحيــة للموظــف مــا يزيــد مــن انتمــاءه وعطــاءه. فقــد 
تبنــت الشــركة برنامجــا يعمــل علــى توظيــف جــزء ممــا تقدمــه الشــركة للمســؤولية الاجتماعيــة لخدمــة أبناءهــا من 

الموظفيــن وذلــك بتنفيــذ المشــاريع التاليــة:

  المنح الجامعية لأبناء العاملين في الشركة

 تســاهم الشــركة فــي تغطيــة أعبــاء التعليــم الجامعــي لأبنــاء موظفيهــا، وتتطلــع الشــركة إلــى زيــادة عــدد 
المســتفيدين مــن هــذه المنــح فــي الســنوات القادمــة.

  صندوق التكافل الاجتماعي

ــال  ــي ح ــركة ف ــي الش ــات موظف ــة عائ ــى رعاي ــل عل ــذي يعم ــي وال ــل الاجتماع ــدوق للتكاف ــركة صن ــت الش أطلق
تعرضهــم لإصابــات أدت إلــى العجــز عــن العمــل أو إلــى الوفــاة ســواء أثنــاء عملهــم أو خارجــه. ويهــدف الصنــدوق 

ــاة. ــاء الحي ــات المتضــررة ومســاعدتهم علــى أعب ــة العائ إلــى إعان

%57%43

عدد الموظفين: 373

فريق العمل

موظفونــا هــم ســاحنا الــذي يضمــن نجاحنا وتطورنــا. فقد اعتمدت الشــركة سياســة تطوير وبناء كفــاءة موظفيها 
ممــا يؤهلهــم للرفــع من مســتوى العمــل ويدعم زيــادة الإنتاجية.  

فريق العمل 



25 الشركات التابعة

الشركات 
التابعة:

شركة فلسطين للطباعة والنشر:

اســتحوذت شــركة بيرزيــت للأدويــة عــام 1992 علــى شــركة فلســطين للطباعة والنشــر والتــي تقوم بتزويد الشــركة 
بكافــة احتياجاتهــا مــن الكرتــون والمطبوعــات والنشــرات التــي تســتخدمها الشــركة. اذ أنهــا شــركة مســاهمة خاصة، 
رأســمالها: 406,000 دينــاراً وتملــك الشــركة 67% منهــا ويعمــل فيهــا أربعــة عشــر موظفــاً وعنوانها شــارع رام الله 

القــدس مقابــل مخيــم الأمعري.
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السيطرة في الشركة:

عــدد الأســهم التــي يملكهــا الســيد طــال ناصــر الديــن وإخوانــه وأقربائــه مــن الدرجــة الأولــى قــد بلغــت 5,214,296 
ســهماً كمــا فــي 2021/12/31 وتمثــل 26.90 % مــن مجمــوع أســهم الشــركة.

مســاهمي الشــركة موزعيــن حســب فئــات الأســهم التــي يملكونهــا علــى النحــو التالــي كمــا فــي 
:2021/12/31

من 100،001 سهم فأكثر

من 50،001 وحتى 100.000 سهم

من 10.001 وحتى 50,000 سهم

من 5،001 وحتى 10.000 سهم

من 1،001 وحتى 5،000 سهم

من 501 وحتى 1،000 سهم

من 101 وحتى 500 سهم

أقل من 100 سهم

مجموع

31

27

97

315

341

199

1319

147

162

12,818,137

الفئة

1,769,986

709,976

81,435

795,561

9,316

19,382,449

3,074,464

123,574

%66.13

%9.13

%3.66

%0.42

%4.10

%0.05

%100.00

%15 ،86

%0.64

المساهمون

المساهمون
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مساهمون يملكون أكثر من  5% من أسهم الشركة كما في 2021/12/31:

كان حجــم التــداول علــى أســهم الشــركة فــي ســوق فلســطين لــلأوراق الماليــة خــلال العــام 2021 كمــا 
يلــي:

عدد الأسهم المتداولة

قيمة الأسهم المتداولة

عدد العقود المنفذة

سعر افتتاح السهم

سعر إغاق السهم

أعلى سعر تداول

أدنى سعر تداول

معدل دوران الأسهم

459,514 سهم

206 عقد

5.4 دولار

 5.65 دولار

5.9  دولار

5.06  دولار

%2.37

2,515,759 دولار 
أمريكي

1,511,4761,573,820 ٪ 7.95٪8.11

2021 2021 2020 2020

1,390,1241,417,926 ٪7.32٪7.32

1,153,5001,211,500 ٪6.07٪6.25

1,090,2621,112,067 5.73٪5.73

1,011,4211,057,248 ٪5.32٪5.45



28

آلية إيصال المعلومات للمساهمين:

 يتــم توجيــه دعــوة لحضــور اجتمــاع الهيئــة العامــة الســنوي لكافــة المســاهمين، كمــا ويتــم نشــر إعــان دعــوة 
انعقــاد الهيئــة العامــة للشــركة فــي الصحــف المحليــة وذلــك قبــل أســبوعين مــن انعقــاد الاجتمــاع. 

كما ويتم وضع التقارير المالية الدورية على الموقع الالكتروني للشركة وبورصة فلسطين.

ربحية الاسهم:

المساهمون

20182018 20192019 20202020 20212021

مضاعف ربحية السهم )بالدولار(ربحية السهم الواحد )بالدولار(

0،42 0،39 0،620،5012.75 13.92 9،0710.63
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الاستراتيجية

الخطة الاستراتيجية 2022-2019

تحــرص الشــركة علــى تقييــم وتحديــد المخاطــر التــي تواجهها علــى جميع الأصعــدة إضافة إلــى تطوير إســتراتيجيات 
ــة  ــز مكان لإدارة هــذه المخاطــر، فقــد تبنــت الشــركة خــال الأربــع ســنوات المنصرمــة إســتراتيجية تقــوم علــى تعزي

الشــركة المالــي والاســتراتيجي فــي الســوق المحلــي والخارجــي.

ــة  ــت للأدوي ــركة بيرزي ــتكلمت ش ــركة، إس ــه الش ــذي تنتهج ــط ال ــي والتخطي ــر المؤسس ــج التطوي ــن برنام ــزء م كج
تطويرالإطــار الاســتراتيجي وخطــة العمــل للأعــوام 2021- 2022، والتــي تــم بــدأ العمــل بهــا علــى مــدار عــام 
2019 وبــدء تطبيقهــا عمليــاً منــذ عــام  2020 حتــى الآن. ذلــك ويتــم مراجعتهــا ســنوياً بهــدف تعزيــز قــدرة الشــركة 
والإســتجابة لإحتياجــات الزبائــن وتطويــر منتجــات جديــدة ومنافســة وتمتيــن الوضــع التنافســي للشــركة فــي 
الأســواق المحليــة والتصديريــة، لتحقيــق الرؤيــا بــأن نصبــح مــن الشــركات الدوائيــة الرائــدة علــى الصعيديــن المحلــي 

ــاة أفضــل. ــر منتجــات دوائيــة لحي والإقليمــي فــي توفي

حيث تكمن أهداف الخطة الاستراتيجية لشركة بيرزيت للأدوية بالآتي:

1- زيادة الحصة السوقية الداخلية والخارجية.
2- تقديم مستحضرات تلبي متطلبات السوق.
3- توفير وتطوير بيئة العمل والكادر البشري.
4- مواكبة التطور المستمر والبحث العلمي.

5- تعزيز دور الشركة المجتمعي والبيئي.
6- تعظيم القيمة المالية للشركة وتحقيق مستوى ربحية مرضي لمساهمين الشركة.

ــة  ــائل العام ــد الوس ــال تحدي ــن خ ــدى م ــطة الم ــل متوس ــة العم ــداد خط ــك بإع ــق ذل ــركة لتحقي ــت الش وقام  
لتحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية فــي اســتراتيجيات عمــل تشــمل مشــاريع التوســع التــي ثبــت جــدوى تنفيذهــا، 
وقــد تــم تفصيــل اســتراتيجيات العمــل فــي تدخــات محــددة تــم التخطيــط للعمــل عليهــا خــال فتــرة الخطــة، 
حيــث تــم تحديــد الأطــر الزمنيــة للعمــل علــى هــذه التدخــات، والجهــات المســؤولة داخــل الشــركة عــن تنفيذهــا، 
ومؤشــرات الأداء التــي ســوف يتــم الاحتــكام لهــا فــي قيــاس مــدى النجــاح فــي تنفيــذ هــذه التدخــات. كمــا أن 
خطــة العمــل تقــدم التوقعــات الماليــة التقديريــة خــال فتــرة الخطــة وذلــك بالانســجام مــع طبيعــة التدخــات 

وتكاليفهــا وعوائدهــا.
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شــركة بيرزيــت للأدويــة تــزور مستشــفى النجــاح الوطنــي لتقديــم بعــض المســتلزمات بمناســبة يــوم   
ــي. ــال العالم ــرطان الأطف س

تشــرفنا بزيــارة مستشــفى النجــاح الوطنــي الجامعــي في مدينة نابلــس وذلك لتقديــم بعض المســتلزمات لأطفال 
المستشــفى- دكان الألعــاب- الموجــود فــي المستشــفى بشــكل عــام، وأطفــال قســم ســرطان الأطفــال علــى 
وجــه الخصــوص، وذلــك بمناســبة يــوم ســرطان الأطفــال العالمــي والــذي يصــادف يــوم 15 فبرايــر. نحــاول ولــو بقــدر 

بســيط أن نرســم البســمة علــى شــفاه الأطفــال الأحبــاء.    

المسؤولية الاجتماعية

المسؤولية 
الاجتماعية  
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تبرعات غزة  

قمنــا وبالتعــاون مــع إتحــاد الصناعــات الدوائيــة الفلســطينية، بتقديــم شــحنة أدويــة لمستشــفيات قطاع غــزة، وذلك 
إســناداً لهــم نتيجــة العــدوان الأخيــر علــى أهلنــا فــي غــزة الصمــود.
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اليوم العالمي لغسل اليدين  

بالتعــاون مــع صحّــة رام الله والبيــرة، قامــت شــركة بيرزيــت للأدويــة بالمشــاركة فــي فعالية غســل اليدين بمناســبة 
اليــوم العالمــي لغســل اليديــن، وذلــك تأكيــدً علــى أهميــة النظافــة العامــة ونظافــة اليديــن علــى وجه الخصــوص، لا 

ســيما فــي مرحلــة الكورونــا التــي نعيش.

المسؤولية الاجتماعية
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أسبوع الرضاعة الطبيعية برعاية شركة بيرزيت للأدوية  

بمناســبة أســبوع الرضاعــة الطبيعيــة، ودعمــاً للأمهــات المقبــات علــى الــولادة والرضاعــة الطبيعيــة، قامت شــركة 
بيرزيــت للأدويــة بزيــارة عــدد مــن المستشــفيات الخاصــة والحكوميــة فــي الضفــة الغربيــة وتوزيع بعض المســتلزمات 
للأمهــات الجــدد، وذلــك جــزءً مــن حملــة أســبوع الرضاعــة التــي امتــدّت لمــدة أســبوع مــن 1 الــى 7 آب أغســطس 

.2021
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شهر أكتوبر الوردي للتوعية بسرطان الثدي  

ــة . 	 ــا الرمزي ــم الهداي ــز وتقدي ــم المرك ــاء لدع ــي لأورام النس ــز التخصص ــا المرك ــة لدني ــت للأدوي ــركة بيرزي ــارة ش زي
ــز. ــات المرك ــم ومنتفع لطاق

المسؤولية الاجتماعية
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وبمناســبة شــهر أكتوبر الوردي شــهر التوعية حول ســرطان الثدي، ســررنا بإســتضافة مركز دنيا لأورام النســاء، . 	
حيــث قدّمــت الدكتــورة نفــوز مســلماني، المديــرة الطبيــة والإداريــة لمركــز دنيــا، محاضــرة لموظفــات الشــركة 
حــول ســرطان الثــدي وطــرق الكشــف المبكــر عنــه. وتخلــل الفعاليــة أيضــا محاضــرة مــن قبــل المتخصصــة فــي 

العــاج الطبيعــي شــيماء جابــر حيــث تحدثــت عــن الأســلوب الســليم الــذي يجــب إتباعــه فــي الحيــاة العمليــة.
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رعاية شركة بيرزيت للأدوية لدوري نقابة الصيادلة  

برعايــة شــركة بيرزيــت للأدويــة، نظمت اللجنــة الرياضية في النقابــة اليوم الرياضي الصيدلاني الفلســطيني الخامس 
بطولــة الشــهيد ياســر عرفــات تخليــداً لذكــراه ولمــرور ســبعة عشــر عامــاً علــى اغتيالــه، وذلك يــوم الجمعــة الموافق 
5 نوفمبــر، علــى اســتاد القــدس الدولــي فــي القــدس- العيزريــة، بحضــور عطوفــة نقيــب الصيادلــة الصيدلانــي أيمــن 
الخمــاش، والســيد ســامر ناصــر الديــن ممثــاً عــن شــركة بيرزيــت للأدويــة، وعــدد مــن هامــات نقابــة صيادلــة فلســطين. 
حيــث شــارك فــي البطولــة فــرق النقابــة فــي القــدس، الخليــل، رام الله، بيــت لحــم، ونابلــس، ولعــب فريقــي رام الله 

والقــدس المبــاراة النهائيــة وفــاز الأخيــر بلقــب وكأس البطولــة، بينمــا حــاز فريــق رام الله علــى كأس المركــز الثانــي.

نشــكر كل مــن ســاهم فــي انجــاح هــذه الفعاليــة الوطنيــة كمــا ونؤكــد علــى أهميــة تنظيــم مثــل هــذه الفعاليــات 
لوقعهــا الايجابــي علــى زمــاء النقابــة الأعــزاء.

المسؤولية الاجتماعية
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الأداء 
المالي

أداء الشركة المالي لعام 2021:

نتائج الأداء المالي:

حققــت المجموعــة صافــي إيــرادات موحــدة   45.5مليــون دولار أمريكــي بالمقارنــة مــع 35.9 مليــون دولار أمريكــي 
للعــام 2020، وقــد إرتفعــت الإيــرادات كمــا فــي عــام 2021 عــن تلــك التــي حققتها المجموعة في الســنة الســابقة 
بنســبة 27%علــى الرغــم مــن التعافــي البطــيء للقطاعــات مــن أثــر "COVID-19" بالإضافــة الــى التحديــات 

السياســية والاقتصاديــة.
مــن ناحيــة أخــرى فقــد اســتطاعت المجموعــة تحقيــق صافــي أربــاح 12.2 مليــون دولار بالمقارنــة مــع 7.4 مليــون 
دولار للعــام 2020 بارتفــاع نســبته 65%، وذلــك بســبب إرتفــاع الربــح التشــغيلي للمجموعة مصحوباً بإرتفــاع عوائد 

إســتثمارات المجموعــة فــي الشــركات الأخــرى. 

الأداء المالي
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20212020

13،4

17،3

الربح الاجمالي
)مليون دولار(

٪29
نسبة الزيادة

20212020

6،6

10،1

الربح التشغيلي
)مليون دولار(

٪53
نسبة الزيادة

20212020

7،4

12،2

صافي الدخل
)مليون دولار(

٪65
نسبة الزيادة

تحليل المركز المالي:

الأصول والمطلوبات:

بلــغ مجمــوع أصــول المجموعــة كمــا فــي نهايــة العــام 2021 مبلــغ 112 مليــون دولار امريكــي بالمقارنــة مــع  
99.1 مليــون دولار امريكــي كمــا فــي نهايــة العــام 2020 بزيــادة 13٪، متمثلــة بزيــادة الذمــم المدينــة وذلــك لإرتباط 
جــزء كبيــر مــن مبيعــات المجموعــة بعطــاءات وزارة الصحــة، بالإضافــة إلــى زيــادة للإســتثمارات فــي الشــركات 

المدرجــة الأخــرى.
أمــا علــى صعيــد المطلوبــات فقــد إنخفــض بشــكل طفيــف مجمــوع الإلتزامــات الماليــة علــى المجموعــة كمــا فــي 
نهايــة العــام 2021الــى 19.2 مليــون دولار امريكــي عمــا كان عليــه فــي نهايــة العــام 2020 وهــو 19.3 مليــون 

دولار امريكــي وبنســبة 0.01، ٪  وذلــك لإنخفــاض القــروض قصيــرة وطويلــة الأجــل المترتبــة علــى المجموعــة.



39 الأداء المالي

نسبة السيولة)مرة(

نسبة السيولة السريعة)مرة(

20202021نسبة السيولة

8،3 6.8

6،7 5.2

هامش الربح الإجمالي

هامش الربح التشغيلي

هامش صافي الربح

العائد على الأصول

العائد على حقوق الملكية

20202021نسبة الربحية

%38،1 %37،5

%22،2 %18،5

%11،5 %7،5

%14،1 %9،4

%26 ،8 %20 ،6

اجمالي المطلوبات الى اجمالي الموجودات

اجمالي المطلوبات الى اجمالي حقوق الملكية

اجمالي القروض الى اجمالي الموجودات 

اجمالي القروض الى اجمالي حقوق الملكية

20202021نسب الرفع المالي

%17.1 %19،5

%20،7 %24،2

%2.2 %4.0

%1 ،8 %3 ،2

البيانات المالية

الاختافات: لا يوجد إختافات بين البيانات النهائية والأولية.

المؤشرات المالية
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البيانات 
المالية

البيانات المالية
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